

Recrutement : Journaliste Editeur·trice – Présentateur·trice  (H/F/X)

Présentation:
Le/la Journaliste Editeur·trice – Présentateur·trice fera partie intégrante de la Rédaction et travaillera sous l’autorité du Directeur de l’Information-Rédacteur en chef et de son adjointe.
[bookmark: _GoBack]Il/elle intègre un service composé d’une vingtaine de personnes avec lesquelles il/elle collabore étroitement.
Vos missions :
· Présenter le JT.
· Coordonner le travail des équipes de terrain.
· Informer de manière précise, adaptée et rigoureuse.
· Avoir le sens de la narration.
· Être capable de gérer votre stress et les imprévus.

Profil requis:
· Vous disposez au minimum d'un Master et avez une expérience d’au moins 3 ans dans une fonction de Journaliste, de Coordinateur-trice de rédaction et/ou de Présentateur-trice.
· Vous maîtrisez les techniques de présentation et d'expression orale (diction, articulation, respiration, phonétique et élocution).
· Vous avez une connaissance parfaite du français et une excellente capacité à communiquer.
· Vous effectuez une veille médiatique, vous vous tenez au courant des tendances et êtes passionné·e d’actualité.
· Vous avez de l’aisance face à la caméra.
· Vous respectez les contraintes de production dans un temps imparti.
· Vous avez une bonne connaissance des réseaux sociaux et de la culture digitale.
· Vous êtes curieux·se, réactif·ve et avez un bon sens relationnel.
· [bookmark: _Hlk42617709]Vous êtes autonome, dynamique et avez le sens de l’organisation.
· Vous êtes prêt·e à travailler un week-end par mois.
· Vous pouvez assurer des fonctions diverses (Editeur·trice, Présentateur·trice, Journaliste reporter, Journaliste radio)
· Vous rentrez dans les conditions ACS.
· La connaissance du néerlandais et de l’anglais ou d’une langue internationale est un atout (arabe, turc, polonais, …)
Nous serons particulièrement attentifs aux profils qui peuvent apporter une vision de Bruxelles intéressante et enrichissante.
Le/La candidat·e sélectionné·e intègrera un média régional ambitieux qui place l’aspect humain au centre de ses réflexions. 
BX1, offre un contrat à durée indéterminée pour un salaire et des avantages sociaux attractifs. 
Les candidatures, consistant en un CV, une lettre de motivation. Les candidatures sont à envoyer par courriel, avant le 15 juillet 2020 à
job.recrutement@bx1.be	
