

Recrutement : Journaliste (H/F/X)

Présentation:
Le/la Journaliste fera partie intégrante de la Rédaction et travaillera sous l’autorité du Directeur de l’Information-Rédacteur en chef et de son adjointe.
Il/elle intègre un service composé d’une vingtaine de personnes avec lesquelles il/elle collabore étroitement.
Vos missions :
· Réaliser des reportages TV.
· Créer et éditer des contenus digitaux (textes, photos, vidéos, audios).
· Rédiger et publier des communications et contenus sur les médias sociaux.

Profil requis:
· Vous disposez au minimum d'un Master et avez une expérience d’au moins 1 an dans une fonction de Journaliste.
· Vous maîtrisez les techniques de reportage Tv (écriture, réalisation, montage, duplex, ...)
· Vous maîtrisez les outils Microsoft Office, Adobe (Illustrator, Photoshop, …) et les CMS les plus répandus (Joomla, WordPress, …)
· Vous avez une bonne connaissance des réseaux sociaux et de la culture digitale.
· Vous suivez l’actualité générale et bruxelloise.
· Vous avez une connaissance parfaite du français et une excellente capacité à communiquer.
· Vous respectez les contraintes de production dans un temps imparti. 
· Vous êtes autonome, solutionneur de problème et avez le sens l’organisation.
· [bookmark: _Hlk42618399]Vous êtes prêt·e à travailler un week-end par mois.
· Vous pouvez assurer des fonctions diverses (Journaliste Digital, Journaliste Reporter, Webmaster, Journaliste radio)
· Vous rentrez dans les conditions ACS
· La connaissance du néerlandais et de l’anglais ou d’une langue internationale est un atout (arabe, turc, polonais, …)
Nous serons particulièrement attentifs aux profils qui peuvent apporter une vision de Bruxelles intéressante et enrichissante.
[bookmark: _Hlk42617828]Le/La candidat·e sélectionné·e intègrera un média régional ambitieux qui place l’aspect humain au centre de ses réflexions. 
[bookmark: _GoBack]BX1, offre un contrat de remplacement d’un an à mi-temps (septembre 2020 à août 2021) pour un salaire et des avantages sociaux attractifs. 
Les candidatures, consistant en un CV, une lettre de motivation. Les candidatures sont à envoyer par courriel, avant le 15 juillet 2020 à 
job.recrutement@bx1.be	
