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Journaliste Radio et Web (H/F/X)

Présentation:
[bookmark: _GoBack]Le Journaliste Radio et Web est un membre de la Rédaction et travaille sous l’autorité du Directeur de l’Information-Rédacteur en chef et de son adjointe.
Il/elle intègre un service composé d’une quinzaine de personnes avec lesquelles il/elle collabore étroitement. 
Profil requis:
· Vous disposez au minimum d'un Master en journalisme ou équivalent.
· Vous avez une expérience d’au moins 3 ans comme Journaliste Radio et au moins de 1 an comme Journaliste Web.
· Vous maîtrisez les techniques d'expression orale (diction, articulation, respiration, phonétique).
· Vous maîtrisez les techniques d'expression orale (diction, articulation, respiration, phonétique).
· Vous maîtrisez les techniques d’interviews.
· Vous êtes passionné du média radio, des nouvelles technologies et les medias sociaux n’ont plus de secret pour vous.
· Vous maîtrisez les outils Microsoft Office, Adobe (Illustrator, Photoshop, …) et les CMS les plus répandus (Joomla, WordPress, …)
· Vous suivez l’actualité générale et bruxelloise.
· Vous avez une connaissance parfaite du français, une excellente capacité à communiquer par oral et par écrit ainsi qu’un excellent niveau de grammaire et d’orthographe.
· Vous respectez les contraintes de production dans un temps imparti. 
· Vous êtes créatif, réactif et avez un bon sens relationnel.
· Vous êtes autonome et avez le sens l’organisation.
· Flexibilité horaire.
· Une bonne connaissance de l’anglais et du néerlandais est un atout.
· Une expérience en télévisons est un atout.
· Etre dans les conditions ACS est un atout.

 

Vos missions :
· Réaliser des montages, reportages et papiers Radio.
· Présenter, écrire et éditer des flashes et journaux parlés.
· Participer aux choix des musiques qui seront diffusées dans vos sujets.
· Créer et éditer des contenus digitaux (textes, photos, vidéos, audios) tous les week-ends et en semaine en fonction des plannings de la rédaction.
· Participer à l’édition du contenu digital (hiérarchisation des infos à publier)
· Veiller aux aspects audio, graphiques, photo et vidéo.
· Rédiger et publier des communications et contenus sur les medias sociaux.
· Organiser et diffuser la veille via les réseaux sociaux et les sites internet.

BX1, média régional ambitieux, offre un poste stable (CDI) et passionnant pour un salaire et des avantages sociaux attractifs. Les candidatures, consistant en un CV, une lettre de motivation. Les candidatures sont à envoyer par courriel, avant le 28 avril 2019, à 
Madame Sandrine Tichon, Directrice des Ressources Humaines, BX1 asbl, 32-34 rue Gabrielle Petit à 1080 Bruxelles.
st@bx1.be
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